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SEHIR & TOPLUM



Kendine ait bir kent, mimkin mua?

Bugun ataerkilin guce bagimiiigr iflah
olmaz héalde kentleri, kaynaklari, bireyleri,
hayvanlari, topragi yakip ylkkmaya
devam ederken 6nce kadinlarin,

sonra hakga yasamaya inanan

herkesin sorgulayacagi gok sey var.

Virginia Woolf, “Kendine Ait Bir Oda"da,
kadinlarin Gretmek ve hatta var olmak
icin kendilerine ait bir odasi olmasinin
zorunlulugunu anlatir. Esit egitim
firsatlariyla, kendine ait geliriyle, rahatsiz
edilmeden kendine ait bir alana sahip
olan kadin, korkmadan “kadinca”
yazabilmelidir. Rebekka Endler, “Egyalarin
Patriyarkasi: DUnya Kadinlara Neden
Uymaz?” kitabinda Ada Lovelace’in 36
yasinda kanserden biten kisa &mrinde,
cocuklarina ve esine verdigi gérinmez
bakim emeginin yaninda ginimuz
bilgisayarinin ilk programlama dilini
kesfedisinin hikayesini anlatir. Kadin
matematikgilerin bilisim alanindaki
basarilarindan; sektérin bir iktidar
alanina déndsmesiyle ucuz isglcu olan
kadin uzmanlarin teknoloji sektérinde
yukselislerinin, erkekler tarafindan rahatsiz
edici bulunmasindan ve kadinlarin bu
alandan uzaklagmasindan bahseder.
Caroline Criado Perez ise “Gérinmez
Kadinlar: Erkekler igin Tasarlanmig Bir
Dunyada Veri Yanlligi ile Yagamak”
kitabinda akademik ¢aligmalarda yazar
on adi agik yaziimadidi igin, ézellikle

de bilimsel kalitesi yuksek bulunan
arastirmalarin erkeklere atfedilmesi
“varsayilan erkek” distincesine bir
ornektir, der. Kadin arastirmacilarin bu
on yarglyla savasinda, Ucretli islerinin
icindeki ve digindaki Ucretsiz yUklerini

vurgulayarak énce “arastirma yapacak

zamani bulmalar” gerektiginin altini gizer.

Kisacasi, kadinlar igin toplumsal alanda
varolug, tum iyilestirmelere ragmen hala
ciddi bir mesele. Hayat Gzerine gergekten
iyi bir seyler yapma niyetimiz varsa

once kadinlar ve kaynaklar arasindaki
dikenli telleri sékmemiz gerekiyor.

Sehir & Toplum’un 29. ve 30. sayilarini
“Kendine Ait Bir Kent” dosya adi ile
sunuyoruz size. Dosya editérlagund
MBB Dig iligkiler Uzman Yardimcisi
sevgili Ayse G6¢ Yalginkaya'nin yaptigi
bu iki sayinin ilkinde kadin haklari,
kadin emed;, esitlik politikalari Gzerine
odaklaniyoruz. Sonraki sayida ise
kadini mekan, tasarim, kamusallik ve
hareketlilik eksenlerinde okuyacaksiniz.

Bu sayilarin hazirhdginda, hem bu yola
¢ikmanin heyecanini paylasirken hem
de "kadin olmaya 6zgu” endigeleri ve
engelleri incelikle gecmeye caligirken
Ayse ile kol kolaydik. Sanki bir gemberi,
bu suregte bize kiymetli yazilaryla
katki saglayan tum yazarlarimizia ve
editoryal ekibimizin destegdiyle agtik.

Tasariminda da bir par¢a yenilemeye

gittigimiz Sehir & Toplum’un bu sayis,

kadinlarin gérandr -ve Ustd értalar- ya
da gérinmez olan emegine gelsin.
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Ucretsiz aile isgisi statlsunu inceliyor.
Ardindan, kadinlar istihdam digi tutan
en 6nemli faktérlerden olan bakim
krizine odaklanan Toplumsal yeniden
Uretim krizine mudahale icin bakim
odakli “onarici” belediyecilik yazisinda
Dr. Deniz Ay, krizi ydntemlerini mekdansal
organizasyon ve yerel yénetim politikalari
baglaminda tartigiyor. Bakim emeginin
dogasi ve paylagimini toplumsal
yeniden uretim kavramiyla inceliyor. Bu
noktada bakim da dahil olmak Gzere,
yerel yénetimlerin kadinlara yénelik tim
alanlardaki politikalarina uygulama
alanindan bir bakisi gerekli gordak. iPA
Sosyal Politikalar Koordinatdri ve Sigli
Belediyesi Baskan Danismani Zelal Yalgin,
Esitlikgi Kentler, Esit Hayatlar yazisiyla
temsil, katihmcilik, saglik hizmetleri,
kadina yénelik siddet, kadin ve gocuk
yoksullugu, birgok alanda belediyelerin
nasll stratejiler gelistirebilecegi ve

hangi araglarla cinsiyet esitsizli§i

ile mucadele edebilecedine ydnelik
politika énerileri sunuyor.

Dezavantajli gruplarin toplumsal esitligini
tesvik etmek igin 6nemli bir stratejik belge
olan Yerel Esitlik Eylemn Planlari (YEEP),
cinsiyet esitligini saglamada belediyelerin
sahip oldugu araglardan bir tanesi. Ancak
her stratejik belge gibi, kdgit Gzerinde
kalma riskiyle kargi karsiya. Sisli Belediyesi
ve MBB Meclis Uyesi ayni zamanda
YERELIZ Dernegi Bagkani Elif Avci, YEEP'leri
dayaniklilik kavrami baglaminda

ele aliyor. Kadinlari guglendirmenin
topluluklarin dayanikliigini artirmadaki
rolint ve YEEP'lerin gbstermelik

planlar olmaktan gikmasi igin

atilmasi gereken adimlari ézetliyor.

Ardindan yUzimuzu iklim krizine
geviriyoruz. iklim krizini adalet, esitlik ve
insan haklari baglaminda inceleyen Dr.
Nuran Talu iklim Eylemi igin Kadin-Erkek
Firsat Esitligi yazisinda iklim krizinin
toplumsal cinsiyet esitligi boyutunu

ele aliyor. iklim kriziyle micadelenin

ve kadinlara yénelik hedeflerin bir
kronolojisini ¢ikartarak dnemli bir
kaynak sunuyor. Kadinlarin hem iklim
eylemindeki yerini hem de iklim krizinin
etkilerine yénelik esitsizligi tartigiyor.

Cinsiyet esitsizligine dair bir sayida, kiz
cocuklarinin karsilastigr esitsizliklere
yer vermenin son derece énemli
oldugunu disunduk. Egitime erisimde
cinsiyet esitsizligi hala karesel bir
sorun ve kadinlarin yagayacagi hak
ihlallerinin baslangi¢ noktasi. Egitim
Reformu Girisimi, Egitim Gézlemevi
Koordinatdrl Burcu Meltem Arik, Kiz
Cocuklarinin Egitime Erigimi: Turkiye'de
Cinsiyet Esitligi ve EQitimde Firsat
Esitsizligi yazisiyla kiz gocuklarinin
temel bir insan hakki olan egitime
erigsiminin dnundeki engelleri tartigiyor.

Buraya kadar bahsi gegen sorunlara
yénelik politika Gretiminin ilk adimi ve
esitsizlikleri tespit edebilmenin yolu veriye
dayali incelemelerden gegciyor. Kadinlarin
Kent Hakki igin Kapsayicit Agik Veri
yazistyla TESEV Arastirma Direktéru Dr.

Itir Akdogan, agik veri platformlarindaki
kapsayicilik ile kadinlarin kent hakki
arasindaki iligkiye odaklaniyor. Ardindan,
Akilli Sehir Endeksi'nin gtincel 2023
edisyonunda ilk ¢ sirada yer alan
Konyaq, istanbul ve Bursa buyuksehir
belediyelerinin agik veri platformlarini
cinsiyete duyarli veri lensiyle inceliyor.



Son olarak MBB Sehir Politikalar Uzmani
BUsra ince, Belediye Yonetiminde
Kadin Temsili yazisiyla yerel
yénetimlerde kadin temsiline yonelik
arastirmasinin sonuglarini sunuyor.
Alandaki veri eksikligine ragmen
belediye bagkani adaylari, btyuksehir
belediyelerinde kadin yénetici ve
meclis Uyelerini igeren birgcok veriyi
derleyerek hem guncel durumu hem
de yillara gére degisimi inceliyor.

Esitsizliklere kafasini geviren ya da
varliklarini reddedenler hemen her yerde
mevcut. Ancak bana kalirsag, cinsiyet
esitsizligi hala en gérinmez egsitsizlik.
Okullar, is hayati ve kamusal alanda
kadinlari gérmek, kimileri igin artik
esitsizlik olmadiginin kaniti olabilir. Ne
yazik ki var olmak ile bir yerde bulunmak
birbirinden farkli seyler. Birilerinin bu
esitsizligi gérmek istememesi, kadinlarin
var olmak igin her alanda mucadele
ettigi gercegdini degistirmiyor. Bu sayinin
esitsizligi gérunur kilma ¢abasina katki
sunacagini umuyoruz. iyi okumalar.

Ayse GO¢ Yalginkaya
Dosya Editéru
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